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Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie
Niniejszy dokument okéta ramowe zasady i warunki oraz kryteria naborwesttikow do

udziatu w projekcigAktualizacja kwalifikacji”

|. Postanowienia ogolne i definicje

UE — Unia Europejska

EFS— Europejski Fundusz Spoteczny

PO KL 2007-2013- Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2002-20

Projekt — ,,Aktualizacja kwalifikacji” realizowany w ramadRrogramu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet Ill — Wysoka jaki& systemu éwiaty, Dziatanie 3.4 — Otwar§6é systemu
edukacji w kontescie uczenia si przez calezycie, Poddziatanie 3.4.3 — Upowszechnienie
uczenia s przez calezycie — projekty konkursowe. Projekt wspétfinansowgest ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego @&uszu Spotecznego. Projekt
realizowany jest w ramach podpisanej z MinisteratwEdukacji Narodowej i pod jego
nadzorem.

Beneficjent/Organizator Projektu/Wnioskodawca— Paistwowa Wysza Szkota

Zawodowa w Nysie, ul. Armii Krajowej 7, 48-300 Ny$dIlP 7532127420, REGON
532192677.

Kandydat — osoba ubiegaga s¢ o zakwalifikowanie do udziatu w projekcie na pagie
zasad ujtych w Regulaminie rekrutacji i udziatu w Projekcie

BO/Beneficjent Ostateczny/Uczestnik/Cztonek grupy acelowej— osoba zakwalifikowana
do udziatu w projekcie zgodnie z zasadami éiorgymi w niniejszym regulaminie.
Nauczyciel Przedmiotow Zawodowych— nauczyciel spetniagy kryteria okrélone w
Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drii@ wrzénia 2002 roku w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych oducwycieli oraz okrédenia szkot i
wypadkéw, w ktérych mina zatrudrid nauczycieli niemagych wyzszego wyksztatcenia lub
ukonczonego zakitadu ksztatcenia nauczycieli (Dz. U0@22r., nr 55, poz. 1288 z fpd zm.).
Instruktor Praktycznej Nauki Zawodu — instruktor spetniagy wymogi okrélone w
Rozporadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhiipca 2002 roku w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z 2003 r., nr p82, 1875, z pm. zm.).

Doskonalenie zawodowe proces aktualizowania i petfiania wiedzy i umiejtnosci
zwigzanych z wykonywanym zawodem. W ramach niniejszeggektu doskonalenie
zawodowe bdzie realizowane poprzez praktyki w przedsrstwach.
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Specjalista ds. rekrutacji— p. Jacek Tomasiak
Biuro Projektu — ul. Marcinkowskiego 6-8, 48-300 Nysa
Telefon i numer faksu biura projektu: (77) 4090568

Il. Zato zenia Projektu

1. Projekt jest realizowany w okresie od 1 majal20Xo 31 stycznia 2012 r.

2. Projekt przewiduje realizacprogramu doskonalenia zawodowego dla uczestnikow z
wojewo0dztwa opolskiego.

3. Projekt ma na celu podniesienie poziomu kwalijkpraktycznych i dydaktycznych
Beneficjentéw Ostatecznych oraz po uwedglieniu wynikdw ewaluacji wypracowanie
modelu doskonalenia zawodowego w przeuisirstwach.

4. Projekt jest adresowany do Nauczycieli Przedomiafawodowych oraz Instruktoréw
Praktycznej Nauki w obszarze ekonomii, technikigamaniki.

5. Realizacja programu doskonalenia zawodowegauheg bedzie nasfpujace zadania:
- szkolenia teoretyczne w wymiarze 16 godzin praweag w 3 grupach (ekonomii,
mechaniki i techniki)

- realizacja praktyki zawodowej trvegej 28 dni (112 godzin).

6. Projekt doskonalenia zawodowego zaktada udgahie 30 osob.

7. Wszystkie informacje zwzane z realizagjProjektu g dostpne w Biurze Projektu oraz
beda umieszczane na Stronie internetowej Projektu.

lll. Rekrutacja Kandydatow do udziatu w programie d oskonalenia zawodowego

W projekcie mog brat udziat osoby, ktére z wkasnej inicjatywy zgtosiige¢ uczestnictwa i
spetniag nastpujace warunki:

- maj ukonczone 18 lat,

- posiadaj kwalifikacje Nauczyciela Przedmiotow Zawodowych lmstruktora Praktycznej
Nauki Zawodu i prowadgksztatcenie w obszarze : ekonomii, techniki i naachi.,

- 3 aktywni zawodowo w charakterze Nauczyciela Przettw Zawodowych #dz
Instruktora Praktycznej Nauki Zawodu.

- nie g objete Swiadczeniem emerytalnym lub rentowym,

- nie g zarejestrowane w wdzie pracy jako osoby bezrobotne.

IV. Procedura rekrutacyjna

1. Rekrutacja prowadzongdrie w terminie 01.05.2011 r. — 30.09.2011 r.
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2. Rekutacja mee by kontynuowana po uptywie wgj wymienionego terminu, w
przypadku rezygnacji BO z udziatu w projekcie.

3. Proces rekrutacji uwzglniat bedzie zasaglrownych szans, w tym rOwsa pici.

4. Rekrutacja obejmuje napujace etapy:

| etap rekrutacji:

- Wypelnienie Ankiety aplikacyjnej (Za¢znik nr 1) pobranej w formie elektronicznej ze
Strony internetowej Projektu lub papierowej odebjarsobicie z Biura Projektu;

- Dostarczenie wypetnionej ankiety aplikacyjnejtaganik nr 1) listownie lub osofxie do
biura projektu hdz drogs elektroniczig na adres: bpp@pwsz.nysa.pl.

Il etap rekrutaciji:

- Weryfikacja czy kandydat spetnia warunki uczedtma w projekcie opisane w niniejszym
regulaminie;

- Wstepne zakwalifikowanie BO do udziatu w projekcie —pgynienie i przestanie do biura
projektu Formularza danych osobowych g&ahik nr 2 ), Qwiadczenie uczestnika projektu
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowychy(Zaik nr 3), Zgoda na
prezentag) wizerunku Uczestnika w mediach w celu promocjij€ktu (Zahcznik nr 4),
Zaswiadczenie o zatrudnieniu (Zanik nr 5— minimalne wymagania dosaéadczenia o
zatrudnieniu);

[l etap rekrutaciji:

- Przedtaenie oryginatéw dokumentow potwierdzeych dane przedstawione w Ankiecie
aplikacyjnej (dokument tsamdci, dokumenty péwiadczajce wyksztatcenie, uprawnienia/
przygotowanie pedagogiczne, posiadane kwalifikaajgodowe);

- Podpisanie Umowy uczestnictwa w projekcie z Bejpaitem Ostatecznym Projektu.

5. Wymagane w procesie rekrutacji dokumenty:

| etap rekrutacji:

Zalacznik nr 1 — Ankieta Aplikacyjna ( zawiesap deklaragj uczestnictwa w Projekcie,
Oswiadczenie Kandydata o wyreniu zgody na przetwarzanie danych osobowych diwcel
rekrutacji, Gwiadczenie Dyrektora Placéwkis@iatowej)

Il etap rekrutacji — po wgpnym zakwalifikowaniu Kandydata do udziatu w Prajiek

- Zalgcznik nr 2 - Formularz danych osobowych

- Zalgcznik nr 3 - Gwiadczenie uczestnika projektu o wyeaie zgody na przetwarzanie

danych osobowych
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- Zalqcnik nr 4 - Zgoda na prezentagyizerunku Uczestnika w mediach w celu promocji
Projektu

- Zalgcznik nr 5 — Zéwiadczenie o zatrudnieniu z placéwkiwoatowej (minimalne
wymagania do Zaviadczenia o zatrudnieniu)

- Dokumenty péwiadczajce wyksztatcenie i przygotowanie pedagogiczngvyexdczone za
zgodnda¢ z oryginatem przez kandydata

6 . Wszystkie niezfzine druki zostandostarczone BO elektronicznie lub w formie
tradycyjnej oraz &da dostpne na Stronie internetowej Projektu i w Biurzej&ktu.

7. W przypadku wikszej ilasci kandydatow spetniggych wymogi formalne @izatazono w
projekcie przewiduje sidodatkowe kryteria rekrutacji (pierwsitwa) w nasipujacej
kolejnasci:

- dazenie do proporcjonalnej isoi kobiet i ngzczyzn,

-osoby w wieku 45+ stanowb0% (15 0sdb)

- maksymalnie dwoch BO z jednej szkoty;

- pierwszéstwo dla Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych i lo&toréw Praktycznej
Nauki Zawodu o niewielkim dwviadczeniu w pracy/ sta w przedsibiorstwach;

- pierwszéstwo dla Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych i logtorow Praktycznej
Nauki Zawodu rozpoczynggych prae dydaktyczmg oraz w wieku 45+.

8 . Kandydaci, ktérzy spetnimkryteria formalne lecz nie zostamakwalifikowani do udziatu
w projekcie utworz liste rezerwowy, ktéra zostaje uruchomiona w przypadku rezygria@i
9. W przypadku rezygnacji BO w trakcie realizgepjektu lecz przed rozpogziem
praktyk, do projektu zakwalifikowany zostenoze Kandydat z listy rezerwowej lub zostanie
przeprowadzona dodatkowa rekrutacja

10. Kazdemu zgtoszeniu nadany zostanie numer rekrutagymyer/data/godzina). Za daie
wptyniecia zgtoszenia uwa sk dzien, w ktérym kompletny, wypetniony, podpisany i
parafowany formularz zgtoszeniowy wptynie do biprajektu (dostarczony listownie,
kurierem lub osolscie)

11. Zicwone dokumenty nie podlegajgwrotowi.

12. Kazdy z Kandydatéw, ktory ziyt komplet wymaganych dokumentéw, otrzyma
telefoniczry informacg o pozytywnym przégiu oceny formalnej. W razie konieczuoo

zostanie wystana pisemnie. Informacja o potrzebigatnienia dokumentéw rekrutacyjnych.
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13. Kandydaci, ktorzy nie spefnivymogow formalnych zostarpoinformowani o tym
pisemnie. Takie osobyta miaty mazliwos¢ odwotania od tej decyzji wagu 7 dni od
otrzymania pisma.

14. Kandydaci, ktérzy spetlnivymogi formalne, lecz z powodu zkj ilosci chetnych i
zastosowania dodatkowych kryteridw pierwssteva nie zostanzakwalifikowani do udziatu
w projekcie, dostanpisemn informacg o zakwalifikowaniu na ligtrezerwowy. Kandydaci
z listy rezerwowej bda mogli uczestnicz§w projekcie w przypadku rezygnacji z udziatu w
programie doskonalenia zawodowego osoby zakwalifekee).

V. Organizacja

1. Projekt doskonalenia zawodowego jest bezptategestnicy nie ponogzadnych kosztow
Z nim zwpgzanych.

2. Wszelkie informacje dotygze organizacji oraz realizacji projektgdy ogtaszane przez
Organizatora na stronie internetowej. O wszelkitlianach uczestnicyelda rowniez
informowani telefonicznie.

3. W czasie szkolenia teoretycznego oraz podazdsyix uczestnicy otrzymajwyzywienie.
4. Na zakdéczenie udziatu w programie doskonalenia zawodovikegdy z uczestnikdéw
otrzyma certyfikat ukaczenia projektu paviadczajcy zdobys wiedz i umiejgtnaosci
zawodowe.

5. Wymiar czasowy i harmonogram poszczegolnyclazpdojektu:

A. Rekrutacja i weryfikacja kandydatéw (dorlaa wrzénia 2011 r.)

B. Konferencja (czerwiec- lipiec 2011)

C. Szkolenie teoretyczne (wrzesipazdziernik 2011)

D. Praktyki zawodowe realizowane w przetisorstwach (112 godzin po 4 godziny dziennie
wrzesié 2011 r. — stycz2e2012 r.). Termin praktykdolzie uzgadniany z kaym z
uczestnikow indywidualnie.

E. Badanie umigfnasci nabytych w czasie praktyk - Test wiedzy teorehj i praktycznej
BO oraz weczenie certyfikatow dla uczestnikdw, ktorzy patnje zakaczyli program
doskonalenia zawodowego.

6. Szczegotowe terminy realizowanych zadastpne kzda w Biurze Projektu oraz na
Stronie internetowej Projektu. BQdy rowniez informowani o nich telefonicznie lub/i
listownie.

VI. Prawa i obowiazki
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1. Beneficjent Ostateczny spetnia wymagania i akgepvszystkie zapisy Regulaminu
rekrutacji i udziatu w Projekcie.

2. Beneficjent Ostateczny zoba&uje s¢ uczestnicz§ w prowadzonych w ramach Projektu
zadaniach, akceptig terminy i miejsce, ktére wyznaczy Organizator.

3. Beneficjent Ostateczny zobawany jest do przestrzegania zasad obhowicych na
poszczegolnych etapach realizacji Projektu.

4. Beneficjent Ostateczny zobawany jest do punktualdoi i rzetelngci.

5. Beneficjent Ostateczny zobawany jest do poddaniagdbadaniom ewaluacyjnym
projektu w czasie jego trwania oraz &zmiesecy po jego zakaczeniu.

6. Beneficjent Ostateczny zobaauje s¢ do uzupetniania wszelkiej dokumentacji zzanej
z realizacy Projektu, a w szczegdlsa do: podpisywania list obecéa, potwierdzé odbioru
udzielonychiwiadczeé oraz innych dokumentéw wskazanych przez Organiaato
zwigzanych z realizagjProjektu

7. Beneficjent Ostateczny po zakaeniu wsparcia w ramach Projektu oraz po porownani
nabytych umigjtnosci merytorycznych przed i po odbyciu praktyk, pomuzyska
zawiadczenie o0 jego ukmzeniu. Zawiadczenie o uczestnictwgdrie wydane tylko w
przypadku obecrigi Beneficjenta Ostatecznego w co najmniej 80% e@mbgodzin
przewidzianych zaf.

8. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekeiczasie jego trwania (po podpisaniu
umowy uczestnictwa w projekcie) lub nieobegariacna co najmniej 80% godzin z4j
Beneficjent Ostatecznybzie pocigniety do odpowiedzialnii i zobowgzany do zwrotu
poniesionych przez Organizatora kosztowaarzypisanych do jednego uczestnika.

VII. Postanowienia koncowe

1. Niniejszy Regulamin jest depiny w Biurze Projektu oraz na Stronie internetowej
Projektu.

2. Organizator nie ponosi odpowiedzialoicza ustugswiadczone przez telekomunikagj
poczt oraz inne osoby deczapce przesyiki. W szczegdlda Organizator nie ponosi
odpowiedzialnéci za uszkodzenia przesyitek.

3. Warunkiem udziatu uczestnika w Projekcie jestaignie zgody na gromadzenie,
przetwarzanie i przekazywanie jego danych osobowgchinie z Ustawz dnia 29 sierpnia
1997 r. o ochronie danych

osobowych Dz. U. z 2002 r., nr 101, poz. 926, mpam.). Dane osobowedy

przetwarzane wytznie do celéw rekrutacji, udzielenia wsparciastagi Projektu oraz
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mog zost& udostpnione innym podmiotom w celu ewaluacji, jak rowine celu realizacji

zada zwigzanych z monitoringiem i sprawozdawséezig w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Przetwarzanie danych osobowych gegiuszczalne jeli osoba, ktérej dane
dotycz, wyrazi zgod na ich przetwarzanie. Niewyr@nie zgody na przetwarzanie danych
osobowych jest rownoznaczne z brakienzimesci udzielenia wsparcia w ramach
Programu.

Zalgcznikami do niniejszego regulaminat s

- Zalgcznik 1 — Wzor ankiety aplikacyjnej;

- Zalgcznik 2 — Wz6r formularza danych osobowych;

- Zalgcznik 3 — Wz6r zgody na przetwarzanie danych osglobwdo celow realizacji
Projektu;

- Zalgcznik 4 — Wzér zgody na prezentagjizerunku Uczestnika w mediach w celu promocji
Projektu;

- Zalgcznik 5 — Wykaz minimalnych wymagaawiadczenia o zatrudnieniu wystawionego

przez pracodawc

Nysa, 9 maj 2011 r.



